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2010 • Norway - Asker

2010 • Switzerland - Luzern

2011 • Romania - Bucharest

2011 • Greece – Athens

2012 • Israel – TelAviv

2012 • Spain - Madrid

YOUNG INTERNIST ASSEMBLY





1 • Young Internists



Oslo, March 2010



Luzern 2010



Bucharest ‐ 2011



Athens, 
October 2011



TelAviv ‐ 2012
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1 • Political Issues in Internal Medicine

2 • Competencies in IM

3 • Quality of Care in IM

4 • Medical Professionalism 

5 • Rare diseases

6 • Exchange Programme

YI and EFIM Working Groups
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A – General Aspects:

‐ Observe and learn another culture, system of 
organization and type of relationship with other health 
professionals and patients. 
‐ Report the main differences between the two 
countries.

‐ The internship lasts for a month. 
‐ This is an observational stage. 
‐Will be issued a certificate of approval credited by the 
EFIM after sending the final report of both tutor and 
resident. 



1
•Hospital with appropriate training in Internal Medicine. 

2
•Released by the official local organization and bureaucratic compliance with the 
measures of each participating country. 

3
•The tutor should speak English with the resident guest (this rule does not apply if the 
residents speaks the language of the country that receives). 

4
•The clinical visits to patients should be constantly translated by the tutor.
• Clinical cases should be submitted in English.   

5
•Provide help and support in finding accommodation.  

6
•The final evaluation should be signed by the tutor and should be sent directly to the 
EFIM.  

B - Requirements to be met by the Hospital 



1
•Must speak fluent English. 

2
•Must have completed at least the first two years of medical residency in IM.

3
•Must have health insurance current and valid during the period of stay in the  receiving 
country. 

4
•Must have the support of the National Society of Internal Medicine of their country.  

5
• Should write a final report.  

6
• Should establish prior contact with the tutor in order to obtain information about the 
equipment for the training period. 

7
•The resident must have the same workload of the residents of the specialty of Internal 
Medicine in the receiving country. 

C - Requirements to be met by the resident: 



NATIONAL 
SOCIETY CENTRES  TUTOR LOCATION

France Hospital Cochin Dr. Guillevain Paris

Israel

Ziv Medical Center Farah Raymond    Zefat

Hadassah Har Hazhofim 
Medical Center Samuel Heyman Jerusalem

Barzilai Medical Center Doron Zamir Ashkelon

Assaf Harofeh Medical 
Center Ahuva Golik Zerifin

Assaf Harofeh Medical 
Center Micha Rapoport Zerifin

Sheba Medical Center Sidi Yehezkel Tel‐Hashomer

HaEmek Medical Center Guy Dori Afula

HaEmek Medical Center Mazen Elias Afula

HaEmek Medical Center Arie Marekel Afula

Hasharon Medical Center Dror Dicker Petach‐Tikva

Latvia

Pauls Stradins Clinical 
University Hospital

Prof. Valdis Pirags

Eastern Clinical University 
Hospital

Prof. Aivars Lejnieks

Portugal

Hospital Santa Maria Profesor Dr. Rui Vitorino Lisbon

Hospitais da Universidade 
de Coimbra

Profesor Dr. Armando 
Carvalho

Coimbra

Hospital Santo António
Profesor Dr. Joao Araújo 
Correia

Oporto

Slovakia

Dpt.  Internal Medicine nº1 
University Hospital 

Prof. MD, PhD Ivica 
Lazurova

Kosice

Dpt.  Internal Medicine nº4 
University Hospital 

Prof. MD, PhD Ivica 
Lazurova

Kosice

University Hospital
Prof. MD, PhD Ivica 
Lazurova

Bratislava

Spain

Hospital de 
Bellvitge

Dr. Ramon Pujol Barcelona

Hospital Costa 
del Sol

Dr. Javier García 
Alegría

Marbella

Hospital 
Gregorio 
Marañón

Dra. Blanca Pinilla Madrid

Turkey

Hacettepe 
University 
Hospital

Profesor .Dr.Serhat 
Unal Ankara

Baskent 
University 
Hospital

Associated 
Profesor Birol 
Ozer Adana

Portugal

Spain Italy

Latvia

Slovakia

Turkey

Israel

Italy

Prof. Giancarlo 
Agnelli

Perugia

Prof. Vincenzo 
Arienti

Bologna

Prof. Nica Capellini Milano

Prof. Giovanni Davì Chieti

Prof. Francesco 
Perticone

Catanzaro

Francia (1)

3 alternatives

1 alternative
2 alternatives







1

•TRAINING
•How are applicants chosen?
•Who is responsible for postgraduate training?
• Is there a national curriculum?

2

•PROCEDURES IN INTERNAL MEDICINE
• List of procedures expected to be done in training for Internal Medicine and how 
common or not they would be.

• Examples include: Drawing blood; Pleural and abdominal fluid aspiration; Lumbar 
puncture.

3

•WORKING HOURS
•European Working Time Directive (which prescribes a maximum weekly average 
of 48 hours and a minimum rest period of 11 hours in every 24‐hour period). 

• Some Young Internists reported working shifts of 32‐hour duration at least 12 
times a month. 

•HOW DO YOU WORK IN YOUR COUNTRY?

4

• FINDING BALANCE IN  YOUR MEDICAL LIFE
•Work  over lifestyle?
•Managing stress
•What do you do in your free time?
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